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Nazev pravnické osoby Matetska skola logopedicka, Ostrava-Poruba, Na Robinsonce
vykonavajici ¢innost $koly: 1646, piispévkova organizace

Sidlo: Na Robinsonce 1646, 708 00 Ostrava-Poruba

IC: 64 628 124

Identifikator: 600 026 914

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Marii Olsovskou, feditelkou skoly

Z¥izovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspekéni ¢innosti: Matetska Skola Na Robinsonce 1646, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. — 25. duben 2013

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliovéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Matetska Skola logopedickd, Ostrava-Poruba, Na Robinsonce 2890, pfispévkova
organizace (dale ,,MS* nebo ,,8kola*) vykonava &innost mateiské skoly a $kolni jidelny.
Matetska Skola poskytuje vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
zpravidla od 3 do 6 - 7 let pfevazné ze spadové oblasti Moravskoslezského kraje. V péti
tfidach s motivaénimi nazvy Berusky, Slunitka, Véelky, Zabky a Motylci je zapsano
60 déti. Dany pocet odpovida stanovené kapacité Skoly. V soucasné dob¢ Skola eviduje tfi
déti s odlozenou Skolni dochazkou. Provozni doba je stanovena od 6:00 — 16:15 hodin.
Vyse tplaty za predskolni vzdelavani (Skolné) ¢ini 400,- K¢.
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V MS pracuje 13 pedagogickych pracovnic, které ve své kazdodenni vzdélavaci &innosti
vedou déti k samostatnosti a tvotivosti, seznamuji je se zakonitostmi zivé i nezivé piirody
vzhledem K jejich individualité, moznostem a postizeni. K obohaceni vzdé€lavaciho
programu $kola nabizi rGznorodé aktivity pro déti i jejich zadkonné zastupce, ke kterym
se fadi odpoledni zajmové krouzky (vytvarny ,,Kouzelna pastelka®, piskani na flétnu
a pohybovy krouzek ,,Barevné cviceni®). I pfes znacnou organizacni a ¢asovou naro¢nost
fizeni je zfejmé, Ze Skola pod vedenim soucasné fteditelky posiluje své postaveni,
zkvalitiuje sluzby smérem k rodiCovské vefejnosti, zlepSuje podnétnost prostiedi budovy
i Skolni zahrady a profesionalnim zpusobem zvySuje kvalitu a prestiz piedSkolniho
vzdelavani. Pracovni tym Skoly se pod vedenim feditelky zaméfuje na vytvateni piiznivé
pracovni atmosféry a budovani Skoly respektujici potieby déti a jejich zdkonnych zastupc.
Mateiska skola sidli v jednopatrové budové uprostied sidlistni zastavby v klidné okrajové
Casti mésta. V ptizemi Skoly se nachazi dvé tiidy se socidlnim zafizenim, Satnou,
logopedickou uéebnou, kabinety, sklady a $kolni jidelnou. V patfe budovy jsou tii tfidy
anové vybudovana terapeutickd mistnost — snoezelen. Ziizovatel, ktery je vlastnikem
budovy, se podili na financovani provozu, ze kterého je hrazena b&zna udrzba Skoly,
obména materidlniho vybaveni, vyména oken celé budovy skoly, rekonstrukce socialniho
zafizeni jednotlivych tfid. Vedeni Skoly se také aktivné zapojuje do grantovych projektl
a poskytnuté ucelové dotace vyuziva ku prospéchu déti a kvality pfedskolniho vzdelavani.
Vsechny tfidy i herny jsou vybaveny novym nabytkem, ktery odpovida antropometrickym
pozadavkum déti. Déti maji  k dispozici nadstandardni mnozstvi hracek, ucebnich
pomiucek, vytvarného i ptfirodniho materialu, sportovniho néafadi a nacini, vSe je jim volné
dostupné. Vnitini uspotadani umoziuje realizaci individualnich, skupinovych i frontalnich
¢innosti. Vkusna, ase znacnym podilem détskych praci, je vyzdoba vSech mistnosti
i chodeb skoly. Prostiedi je zdravotné nezavadné a bezpecné. Materialni oblast zajisténi
vzdélavani v MS je nadstandardni. Na budovu navazuje $kolni zahrada supravenym
terénem, hernimi sestavami, piskovisti a pfenosnym sportovnim nafinim. Vybaveni
zahrady umozniuje détem provozovani sezonnich, pohybovych i relaxa¢nich ¢innosti.
Spravna Zivotosprava déti je zajiSténa vyvazenymi dennim fadem, pravidelnym pobytem
déti venku, pitnym rezimem, vedenim déti ke kultufe stolovani, pestrou nabidkou stravy
a dodrzovanim intervall mezi jednotlivymi jidly.

MS usiluje o vytvofeni piiznivé rodinné atmosféry ve viech svych tfidach a zaméiuje
se na podporu spoluprace se zdkonnymi zastupci déti a vefejnosti. Za ucelem obohaceni
vzdélavacich aktivit navazuje vedeni Skoly kontakty s partnery z Ostravského regionu
(napt. spoluprace s kulturnimi a pfirodovédnymi stiedisky, knihovnou, hasici, farmou
Bludicka, Ostravskou univerzitou, planetariem Ostrava atd.), které vhodnym zplisobem
dopliuji a rozsifuji jeji vzdélavaci nabidku. Pod vedenim feditelky Skoly nadale Skola
pokracuje V napliovani Skolniho vzdélavaciho programu. Jeho Soucasti je i bohata nabidka
akci a aktivit, jako napt. Skolni vylety, karnevalové reje, mikulasské nadilky, posezeni
u vano¢niho stromecku, velikono¢ni dilny, vylety apod. Veskeré aktivity prezentuje Skola
na prehlednych internetovych strankach www.robinsonka.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Matetska Skola informuje zakonné zastupce o svém Skolnim vzdélavacim programu,
vzdélavaci nabidce, akcich Skoly 1 wvzdélavacich pokrocich jednotlivych déti.
K informovanosti vyuzivaji vedeni Skoly i pedagogické pracovnice kazdodenni osobni
kontakty se zakonnymi zastupci déti, formalni ineformalni rozhovory na skolou
poradanych akcich, nasténky v Satnach déti, internetové stranky Skoly. Pfi piijimani déti
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k pfedskolnimu vzdélavani feditelka Skoly postupuje v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy. V radmci pfijimaciho fizeni preferuje bezprostiedni kontakt se zakonnymi
zastupci déti.

V ramci inspekéni Cinnosti bylo zjisténo dusledné napliiovéni stanovenych zaméru.
Na vzdélavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice velmi dobie pfipraveny. Kladné
je hodnocen empaticky piistup ucitelek k zadkladnim fyziologickym, specidlnim potfebam
déti, z4jmim a pozadavkim tykajicich se napf. individualniho pracovniho tempa
¢1 potfeby relaxace a odpocinku. Nabidka aktivit, her, hracek a vytvarného materialu byla
ve spontinnich i fizenych ¢&innostech Siroka, pro déti poutava a zajimava. Rizené
a pedagogicky zacilené aktivity probihaly v souladu s principy soudobé piedskolni
pedagogiky. Ucitelky vyuzivaly individualnich, skupinovych a kooperativnich Cinnosti,
které podporovaly aktivitu, iniciativu i rozhodovani jednotlivych déti. Pozadavky, které
nadéti kladly, byly umérné jejich veku ischopnostem vzhledem K jejich postizeni.
Pti hygien¢ a dopoledni svacince byly disledné rozvijeny sebeobsluzné dovednosti déti
I jejich samostatnost. Cilené télovychovné aktivity podporovaly rozvoj zakladnich
pohybovych dovednosti déti i jejich schopnost orientace v prostoru. Déti nejstarsi vékové
kategorie v individualnich ¢innostech pracovaly S pracovnimi listy zamé&fenymi na rozvoj
smyslového vnimani i pfedmatematickych a ptfedctendiskych dovednosti. Tyto aktivity
vhodné doplituji postupnou piipravu déti na povinnou skolni dochazku. K rovhomérnému
rozvoji osobnosti déti se zdravotnim postizenim ptispiva efektivni vyuziti pracovni doby
vSech zaméstnanci, spolecné pusobeni ucitelek ve tfidach, kazdodenni individudlni
logopedickd terapie, zafazovani specialnich metod a forem prace s témito détmi.
Samoziejmosti jsou kazdodenni logopedické ¢innosti s jednotlivymi détmi v logopedické
ucebné a individudlni prace nejen s détmi s poruchou autistického spektra. Ve trech tfidach
s détmi pracuji asistenti pedagoga. Hodnoceni déti ucitelkami bylo v prubéhu dne vysoce
pozitivni, déti byly povzbuzovany a ocefiovany i1 za snahu. Do vzdélavani bylo postupné
viazovano 1 vedeni déti k sebehodnoceni. Atmosféra ve vSech tfidach byla velmi pozitivni,
veseld a pratelska. Ucitelky v jednotlivych tfidach vyhodnocuji Gspé&Snost jednotlivych
blokt, individudlni rozvoj déti zaznamenavaji do formulafd pedagogické diagnostiky,
zakladaji détem grafické listy. Pro kazdé dit€¢ je vypracovan individudlni vychovné
vzdélavaci plan konzultovany s ptislusné pedagogickym centrem a jsou pfijimana opatieni
Kk odstranéni socialnich a zdravotnich bariér v prubéhu vzdélavani. Zaznamy provadéné
ucitelkami jsou pln¢ funkéni, zjiSténé skuteCnosti slouzi k u¢inné podpofe rozvoje
osobnosti ditéte a cilenému planovani vzdélavani. Ucitelky, spravni zaméstnankyné
i vedeni Skoly spole¢né usiluji o vytvofeni vlidného, laskavého a otevieného prostiedi,
které podporuje rozvoj osobni spokojenosti déti.

Oblast prevence rizikového chovani déti je nedilnou soucésti denniho vzdélavaciho
programu, dé€ti jsou prokazatelné informovany o mozném ohrozeni svého zdravi. Vedenim
$koly zpracovana pravidla pro zajisténi bezpeénosti déti v MS, mimo $kolu a na $kolni
zahradé jsou v praxi uplatiiovana. Od posledni inspekéni &innosti nevykazala MS Zadny
détsky uraz.

Kromé zfizovatele Skola spolupracuje i s dalSimi partnery, ktefi vhodnym zplsobem
doplituji arozsifuji specialni program predikolniho vzdélavani. MS spolupracuje
s klinickou logopedkou a psychologem, ktefi pravidelné navstévuji déti a zajist'uji jejich
vysetieni a zjistuji pokroky.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdé&lavani v MS probiha dle $kolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani
., Robinsoni objevuji svét” (dale ,,SVP“), ktery byl k terminu inspekéni Ginnosti plné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP
PV®).

SVP je kvalitng zpracovén, vychazi z realnych materialnich, organizaénich i personalnich
podminek Skoly, mé jasné vytyceny vzdélavaci zaméry a poskytuje Siroké laické i odborné
vefejnosti viechny potiebné informace o $kole a jeji Ginnosti. Na SVP navazuje pét
podrobné¢ zpracovanych tfidnich vzdélavacich programt, do kterych ucitelky
zaznamenavaji dostate¢né Sirokou, pestrou a zajimavou nabidku vzdélavacich podnéti
a prilezitosti vzhledem k postizeni déti. Realizovany SVP garantuje rozvoj zakladnich
klicovych kompetenci déti vSech veékovych kategorii a maximaln€ podporuje jejich
individudlni fyzicky i osobnostni vyvoj. Zpracovani auplatiovani vySe uvedenych
dokumentt v praxi $koly je hodnoceno jako piikladné.

Vzdélavani v MS zajistuje t¥inict kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, véetnd
teditelky MS atii asistentt pedagoga. Stale se zvysujici odbornost pedagogi piiznivé
ovliviiuje kvalitu vzdélavaci price v MS, volbu riiznorodych inovativnich piistupt
pedagogt k détem 1 jejich zdkonnym zastupciim, prezentaci Skoly na vetejnosti, Uroven
zpracované dokumentace 1 zapojeni Skoly do grantovych projektd. Soucasné slozeni
pedagogického sboru umoznuje v plné mife naplilovat cile vzdélavaciho programu Skoly
a harmonicky rozvijet osobnost vSech déti. V rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) feditelka podporuje profesni rust pedagogického tymu a sama
se systematicky vzdélava. Rovnéz zajistuje prabézné a ucelné Cerpani financnich
prostiedk plynoucich ze statniho rozpo¢tu na DVPP. Dokladuje to pravidelna twcast
ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich, jejichz vybér koresponduje s jejich
individudlnim zaméfenim, se vzd&lavacimi zdméry SVP i potiebami $koly. Poznatky
ziskané z DVPP, samostudia 1 vysokoskolského studia pedagogii jsou prezentovany
na pedagogickych radach a uplatiiovany ve vzdélavaci praci s détmi.

Strategie fizeni a zavedené hodnotici systémy odpovidaji velikosti MS, poétu déti
I zamé&stnancll. Mechanismy fizeni sméfuji k rozvoji Skoly po strance materialni,
organizacni 1 pedagogické. V organizacni struktuie feditelka jasn€ vymezila kompetence,
povinnosti a tkoly vSech zaméstnanci. V MS je nastaven funkéni informaéni
a komunikaéni systém. Reditelka podporuje plynuly chod 8koly i priibézné napliiovani
SVP. Vjeji fidici praci jsou adekvatné zastoupeny dovednosti delegovat pravomoci
na ostatni pracovniky, urcit priority v oblasti managementu Skoly a pfijimat opatieni
na zaklad¢é pravidelné kontrolni ¢innosti. Z pfedlozené koncepce a rozhovori s feditelkou
| zaméstnanci vyplyva stala snaha vSech zaméstnanci nadale zvySovat vybudovanou
prestiz §koly. Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce feditele, fadné si plni své
pravni povinnosti vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zakona, pribézné
inovuje akoriguje svézaméry s ostatnimi pracovniky na pracovnich schuizkach
a pedagogickych radach. Zodpovédné zpracovava dokumentaci $koly a vede MS v souladu
se zasadami predskolniho vzdélavani. Ridi MS s vysokou mirou osobni zainteresovanosti,
podporuje plynuly chod $koly, pozitivni pracovni klima i kvalitni napliovani SVP. Rizeni
Skoly je dlouhodobé¢ vysoce ufinné a systematické, mize slouzit jako piiklad dobré praxe.
Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovany na zdkladé¢ vykonovych a ekonomickych
ukazatelti za roky 2010 az 2012. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho
rozpoCtu poskytovanymi napiimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy
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vyhlasované Ministerstvem §kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale ,,MSMT). Dal§imi
zdroji financovani byly pfispévky od zfizovatele naprovoz a ucelové investi¢ni
a neinvesti¢ni dotace, dotace z Magistratu mésta Ostravy, dary pravnickych a fyzickych
osob a vlastni pfijmy. Z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly ¢inil podil finan¢nich
prostfedkll statniho rozpoctu v priméru 68 % a podil ztizovatele Cinil v priméru 22 %.
Ve vsech sledovanych letech méla skola hospodarsky vysledek vyrovnany. Cilova kapacita
poctu déti v matetské skole byla naplinovana na 100 %.

Z G&elovych neinvestiénich dotaci na rozvojové programy vyhlasované MSMT skola
vroce 2011 zvysila platovou uroven pedagogickym pracovnikim z programu ,,Posileni
platové trovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi splnuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.“ a nepedagogickym zaméstnanciim
z programu ,,Hustota“ a ,,Specifika®. Ugelové piidélené finanéni prostfedky byly pouzity
v souladu s cili programd.

Magistrat mésta Ostravy piispival Skole ucelovymi dotacemi na granty: ,,Vylety malych
Robinsonl za poznanim, Robinsoni objevuji svét a Jak se bavi Robinsoni® v roce 2011
a ,,Robinsoni na cestach za poznanim, Logopedie hrou aneb rozvoj fe¢i a motoriky* v roce
2012.

Z darG fyzickych a pravnickych osob Skola dopliovala pribézné ucebni pomicky
a hracky, provadéla upravy zahrady s potfizenim hernich prvka. Déle z téchto finan¢nich
zdroji byly zakoupeny tiskdrny, pocitace, radiomagnetofon, fotoaparat, nabytek, bylo
instalovano zabezpecCovaci zafizeni budovy, okenni zaluzie a pedagogicti pracovnici byli
proskoleni v oblasti ICT.

V roce 2010 zfizovatel spolufinancoval Skole potfizeni herni zahradni sestavy, v roce 2011
financoval vyménu oken a vstupnich dvefi a rekonstrukci vody a kanalizace a v roce 2012
financoval rekonstrukci elektrické instalace v celé budov€. Finan¢ni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostacujici k zabezpeceni $kolniho
vzdélavaciho programu.

Inspekéni €innost potvrdila, ze Groven znalosti, dovednosti a schopnosti déti odpovida
vystupim vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Pedagogické pracovnice
systematicky rozvijely zakladni klicové kompetence i funkéni gramotnosti déti. V ramci
celodennich aktivit poskytovaly détem informace nezbytné pro vytvareni zakladl
celozivotniho vzdélavani. Inspekéni komise konstatovala, ze pedagogické strategie jsou
mnohostranné, u¢inné a dlouhodobé kvalitni. Uroveti vzdélavani a strategie pedagogického
procesu jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouzit jako ptiklad dobré praxe.
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Zavéry

MS  poskytuje piedskolni vzdélivini v souladu s idaji uvedenymi v platnych
dokumentech osvédcujicich vznik Skoly. Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni jsou v souladu se skuteCnosti. Ve vlastni Cinnosti Skola dodriuje
pravni predpisy souvisejici s poskytovanym predSkolnim vzdélavanim.

MS spliiuje zikonné podminky pii piijimdni déti k preds§kolnimu vzdélavani a respektuje
zasady rovného pristupu.

MS zaji§t'uje bezpecnost i ochranu zdravi déti a podporuje jejich zdravy fyzicky,
psychicky, socidalni i osobnostni vyvoj. Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni
rizika a pFijima opatieni k jejich minimalizaci.

Piedskolni vzdélavini MS realizuje podle funkéné a kvalitné zpracovaného §kolniho
vzdélavaciho programu a pripravuje déti pro uspésny piechod na dalsi stupné vzdélavani
v souladu se $kolskym zdkonem i RVP PV.

Materidlni, persondlni i finanéni podminky MS podporuji realizaci SVP. Finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s acelem jejich
poskytnuti. Informacni, hodnotici i dalsi §kolni systémy MS podporuji Fdidny chod
organizace a jsou plné funkcni.

Mimoradné piizniva atmosféra v jednotlivych tridach, uzka spoluprdce s rodicovskou
veiejnosti a regiondlnimi partnery jsou dokladem uspésného vyvoje mateiské Skoly.
Taktés erudice a osobni zainteresovanost vedeni $koly v oblasti iizeni a rozvoje MS
je spolu s propracovanou povinnou S$kolni a tiidni dokumentaci hodnocena jako
prikladna.

MS usiluje o podporu tispéSnosti kaidého ditéte a vytvd¥i kvalitni podminky pro jeho
rogvoj. Vzdélavaci strategie pedagogit jsou systematické a promyslené, umoZiuji
komplexni rozvijeni kli¢ovych kompetenci déti a funkcénich gramotnosti v rozsahu jejich
individudlnich moznosti a potieb. Uroveii vzdélivdni a strategie pedagogického procesu
jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouZit jako priklad dobré praxe.

MS dlouhodobé realizuje velmi kvalitni piedSkolni vzdélavani a udriuje si vysokou
tiroveii ve vSech oblastech svého piisobeni. MS jako instituce plni cile piedskolniho
vzdélavani v souladu se zdsadami a poZadavky Skolského zakona, je hodnocena jako
nadstandardni.

r r

Seznam dokladii a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni ziizovaci listiny Mateiské $koly logopedické, Ostrava — Poruba,
Na Robinsonce 1646, prispévkova organizace, vydand usnesenim Moravskoslezského
kraje Zastupitelstva kraje ¢. 25/2323, ze dne 5. 9. 2012

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni — orientaéni, ze dne 11. 3. 2013
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3. Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly logopedické, Ostrava-Poruba,
Na Robinsonce 1646, ptispévkové, vydany Radou Moravskoslezského kraje, dne
5. 6. 2007, s ¢innosti od 15. 6. 2007

4. Skolni vzdélavaci program Robinsoni objevuji svét, &j. 107 MS, pro $kolni rok
2011/2012 —2013/2014, zpracovan podle RVP PV

5. Tiidni vzdélavaci programy 2011/2012, 2012/2013 (5 tiid), K terminu inspek¢ni
¢innosti

6. Skolni fad, s Gi¢innosti od 1. 9. 2012

7. Skolni kurikulum, $kolni rok 2012/2013 (plan prace, iidici a kontrolni &innost,
individudlni hospita¢ni plan, DVPP, organiza¢ni tad, pracovni tad, pedagogické rady,
pracovni porady, spoluprace s rodinou apod.), ze dne 1. 9. 2012

8. Eviden¢ni listy pro dité v matefské $kole, K terminu inspekéni ¢innosti

9. Rozhodnuti o piijeti ditéte do matetské Skoly, k terminu inspekéni ¢innosti

10. Zaznamové archy pro hospitace, K terminu inspek¢ni ¢innosti

11. Plan pro zacinajici ucitelky, k terminu inspekéni ¢innosti

12. Plan DVPP 2012/2013, s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 1. 9. 2012

13. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — certifikaty, seznamy absolvovanych
akci, zdznamy o samostudiu (13 pedagogti), k terminu inspek¢ni ¢innosti

14. Zaznamy o détech — portfolia, k terminu inspekéni ¢innosti

15. Individualni vychovné vzdélavaci plany, k terminu inspekéni ¢innosti

16. Hodnoceni individualnich vychovné¢ vzdélavacich pland, k terminu inspekéni ¢innosti
17. Individualni plany pro rozvoj komunika¢nich dovednosti, k terminu inspek¢ni €innosti
18. Vytvarné, pracovni a grafomotorické zaznamy, K terminu inspek¢ni Cinnosti

19. Ttidni knihy - $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013 (5 tfid), k terminu inspekéni ¢innosti
20. Pouceni déti matefské Skoly o bezpecnosti ve §kole a pfi Skolnich akcich, k terminu
inspekéni ¢innosti

21. Prehledy dochazky déti za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013, K terminu inspekéni
¢innosti

22. Skolni matrika, k terminu inspekéni ¢innosti

23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki mateiské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani (13 pedagogir), k terminu inspekéni ¢innosti

24. Rozvrhy pracovni doby (pedagogicti pracovnici), k terminu inspekéni ¢innosti

25. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, k terminu inspek¢ni ¢innosti

26. Zapisy z tidnich schiizek, k terminu inspekéni Cinnosti

27. Kniha urazt zaloZzena dne 1. 3. 2009, K terminu inspekéni ¢innosti
28. Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2010, 2011 a 2012, ze dne 2.3.2011,
8.2.2012a29.1.2013

29. Hlavni ucetni kniha za obdobi 01-12/2010, 2011 a 2012 za ucty 501, 518, 521 a 527,
zedne 2. 3. 2011, 8. 2. 2012 a 29. 1. 2013

30. Tabulka ¢. 1a - Udaje o pouziti finanénich prostiedki v roce 2010, 2011 a 2012, ze dne
21.2.2011, 2. 2. 2012 a 25. 1. 2013
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz S pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Ostraveé 9. kvétna 2013

(razitko)

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka
Mgr. Jana Frankovd, Skolni inspektorka L

Bc. Lenka FulneCkova, kontrolni pracovnice ..,

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ostravé-Porubé ........... 2013

(razitko)

Mgr. Marie OlSovska, feditelka Skoly L


mailto:csi.t@csicr.cz
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.



